DJECJI VRTIC ,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01-16
URBROJ: 2198-1-16-07-26-4

Zadar, 6. svibnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24 i 146/25), a u skladu
sa Clankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djegjeg vrti¢a ,,Radost" i &lanka 17. Pravilnika o
nadinu i postupku zaposljavanja u Dje&jeg vrtiéa ,,Radost®, Upravno vijeée je na prijedlog
vrsiteljice duZnosti ravnateljice Larise Pavlovi¢ -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 48. sjednici
odrZancj dana 6. svibnja 2026. godine jednoglasnodon o s i

ODLUKU

1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 09.04.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Dje&jeg vrtica ,,Radost i na mreZnim
stranicama Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto odgojitelj/ica
- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, za zamjene radnica do povratka na
posao ( 1 za teSkoce u trudnodi i ocekivani rodiljni dopust, 2 za dopust trudne radnice i
oCekivani rodiljni dopust)
- jedan (1) izvr3itelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta
- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.8.2026. godine
prima s kandidatkinja: DARIA BAKOVIC na odredeno puno radno vrijeme, za zamjenu
radnice do povratka na posao (dopust trudne radnice i oéekivani rodiljni dopust)
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE
Upravno> vijece Djecjeg vrti¢a ,,Radost“ Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijem na odredeno
puno radno vrijeme za tri (3) izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, za zamjene radnica

do povratka na posao, jedan (1) izvrsitelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka



radnika s neplac¢enog dopusta i tri (3) izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do
31.8.2026. godine.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natje€aj bio je do dana 17. travnja
2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djejem
vrtiéu ,,Radost™ Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjeéaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono$enju op¢ih akata o postupku
zapoSljavanja u trgovackim drustvima u vlasni§tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivag
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatrada imenovana je Tina Simunov.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija ste¢ena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Djecjem
vrti¢u ,,Radost* Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je
zaprimljeno 8 prijava kandidata od kojih su prijave 7 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 1 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 28. travnja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 6 kandidatkinja, a 1 kandidatkinja nije pristupila.



Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema kroju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

rintervjua), i

2. Jodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

Na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostavreno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtic¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
ootvrde: 1 bod,

- zaostveren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

Daria Bakovi¢ je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni
bod, A.B. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, E.V. je ostvarila ukupno 9,00 bodova, Z.G. je
ostvarila ukupno 9,00 bodova od toga 8 na usmenom i 1 dodatni bod, S.D. je ostvarila ukupno
6,00 bcdova, D.C. je ostvarila ukupno 5,67 bodova. Kandidatkinja N.O. nije pristupila
usmenom testiranju.

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrtiéu
»Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
IzvjeSée o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema kroju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 48. sjednicu Upravnog vije¢a odrZanu 06.05.2026. dostavilo Izvjesée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konaénu rang-listu Upravnom vijeéu
Djedjeg vrtic¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi €lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo§ljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,Radost®, na prijedlog v.d. ravnateljice, Upravno vijeée donosi odluku o zasnivanju
radnog odnosa s kandidatkinjom Dariom Bakovié te se dostavlja javhom objavom na mreZnim

stranicama Djec¢jeg vrtica ,,Radost*.



Predsjednica Upravnog vijeca:

—~

dr.sc. Smiljana Zrili¢

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01-16
URBROJ: 2198-1-16-07-26-5

Zadar, 5. svibnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24 i 146/25), a u skladu
sa Clankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje&jeg vrti¢a ,,Radost" i ¢lanka 17. Pravilnika o
nainu | postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost“, Upravno vijeCe je na prijedlog
visiteljize duZnosti ravnateljice Larise Pavlovié¢ -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 48. sjednici
odrZancj dana 6. svibnja 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU

1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 09.04.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljevanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Dje&jeg vrtiéa ,,Radost i na mreZnim
stranicama Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto odgojitelj/ica
- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, za zamjene radnica do povratka na
posao (1 za teSkoce u trudnoéi i o€ekivani rodiljni dopust, 2 za dopust trudne radnice i
ocekivani rodiljni dopust)
- jedan (1) izvrSitelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla¢enog
dopusta
- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.8.2026. godine
prima se kandidatkinja ANTONIA BAJLO na odredeno puno radno vrijeme, za zamjenu
radnice do povratka na posao (dopust trudne radnice i oéekivani rodiljni dopust)
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.
3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

OBRAZLOZENJE
Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,,Radost* Zadar raspisalo je javni natjeaj za prijem na odredeno
puno radno vrijeme za tri (3) izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, za zamjene radnica

do povratka na posao, jedan (1) izvrsitelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka



radnika s neplacenog dopusta i tri (3) izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do
31.8.2026. godine.

NatjeCaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreznoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. travnja
2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost™ Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja od tri ¢lana
koje je duZno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost™ Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opéih akata o postupku
zapo$ljavanja u trgovackim drustvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivag
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatrada imenovana je Tina Simunov.

Na temelju provedenog javnog natje¢aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strunoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZznog suda o nevodenju kaznenog i
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je
zaprimljeno 8 prijava kandidata od kojih su prijave 7 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 1 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natje¢aja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 28. travnja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 6 kandidatkinja, a 1 kandidatkinja nije pristupila.



Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavild IzvjeSce o provedenom postupku javnog natje¢aja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema troju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

‘intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
1a usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostavreno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steCene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
sotvrde: 1 bod,

- za ostveren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

_z rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je prircljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

D.B. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, Antonia
Bajlo je ostvarila ukupno 9,67 bodova, E.V. je ostvarila ukupno 9,00 bodova, Z.G. je ostvarila
ukupno 9,00 bodova od toga 8 na usmenom i 1 dodatni bod, S.D. je ostvarila ukupno 6,00
bodova. D.C. je ostvarila ukupno 5,67 bodova. Kandidatkinja N.O. nije pristupila usmenom
testiran u.

sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrtiéu
»Rados™ nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
IzvjeSée o provedenom postupku javnog natjelaja te je utvrdilo konaénu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

2ovjerenstvo je na 48. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 06.05.2026. dostavilo Izvjesée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konaénu rang-listu Upravnom vijecu
Djecjeg vrti¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o naéinu i postupku zapo$ljavanja u Djedjem
vrti¢u , Radost®, na prijedlog v.d. ravnateljice, Upravno vijece donosi odluku o zasnivanju
radnog ddnosa s kandidatkinjom Antoniom Bajlo te se dostavlja javnom objavom na mreznim

stranicama Djec¢jeg vrtica ,,Radost*.



Predsjednica Upravnog vijeéa:

DOSTAVITI:

1 Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost” Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,RADOST*
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01-16
URBROJ: 2198-1-16-07-26-6

Zadar, 5. svibnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24 i 146/25), a u skladu
sa ¢lankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Dje&jeg vrti¢a ,,Radost" i ¢lanka 17. Pravilnika o
natinu i postupku zaposljavanja u Dje&jeg vrti¢a ,,Radost“, Upravno vijeCe je na prijedlog
vrsiteljice duZnosti ravnateljice Larise Pavlovi¢ -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 48. sjednici
odrzancj dana 6. svibnja 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU

1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 09.04.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Djegjeg vrti¢a ,,Radost i na mreznim
stranicama Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto odgojitelj/ica
- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, za zamjene radnica do povratka na
posao ( 1 za teSkoce u trudnoéi i o€ekivani rodiljni dopust, 2 za dopust trudne radnice i
ocekivani rodiljni dopust)
- jedan (1) izvrsitelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopuste
- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.8.2026. godine
prima ce kandidatkinja ERIKA VILUS na odredeno puno radno vrijeme, za zamjenu
radnice do povratka na posao (te§koée u trudnoéi i oéekivani rodiljni dopust)
2. Imenovanoj iz tocke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.
3. Ova Jdluka stupa na snagu danom donoS$enja.

OBRAZLOZENJE
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,,Radost* Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijem na odredeno
puno radno vrijeme za tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, za zamjene radnica

do povratka na posao, jedan (1) izvrsitelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka



radnika s neplacenog dopusta i tri (3) izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do
31.8.2026. godine.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje&jeg vrtica ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. travnja
2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Dje&jem
vrtiéu ,,Radost Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o naginu i postupku zapos$ljavanja
u Dje¢jem vrti¢u ,,Radost* Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opéih akata o postupku
zapoSljavanja u trgovackim drustvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivag
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatra¢a imenovana je Tina Simunov.

Na temelju provedenog javnog natje¢aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleznog suda o nevodenju kaznenog i
prekr$ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem
vrticu ,,Radost“ Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je
zaprimljeno 8 prijava kandidata od kojih su prijave 7 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 1 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjeCaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 28. travnja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 6 kandidatkinja, a 1 kandidatkinja nije pristupila.



Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavibo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- zaostavreno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije stefene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruéja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtica i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- zaostveren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

[z rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

D.B. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.B. je
ostvarika ukupno 9,67 bodova, Erika Vilus je ostvarila ukupno 9,00 bodova, Z.G. je ostvarila
ukupno 9,00 bodova od toga 8 na usmenom i 1 dodatni bod, S.D. je ostvarila ukupno 6,00
bodova, D.C. je ostvarila ukupno 5,67 bodova. Kandidatkinja N.O. nije pristupila usmenom
testiranju.

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Djedjem vrticu
»Radost* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjecaja te je utvrdilo konaénu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 48. sjednicu Upravnog vijeca odrzanu 06.05.2026. dostavilo Izvjesée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijeéu
Djegjeg vrti¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Djeéjem
vrti¢u .Radost®, na prijedlog v.d. ravnateljice, Upravno vijeée donosi odluku o zasnivanju
radnog odnosa s kandidatkinjom Erikom Vilus te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicema Djecjeg vrti¢a ,,Radost.



Predsjednica Upravnog vijeéa:

o

.dr.sc. Smiljana Zrili¢

DOSTAVITI:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreznim stranicama Djec¢jeg vrti¢a ,,Radost” Zadar
2. Obracun place

3. Pismohrana



DJEC.JI VRTIC ,,RADOST¢
ZADAR
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01-16
URBROJ: 2198-1-16-07-26-7

Zadar, 6. svibnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24 i 146/25), a u skladu
sa ¢lan<om 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djegjeg vrti¢a ,,Radost" i &lanka 17. Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u Djecjeg vrtica ,,Radost*, Upravno vijeée je na prijedlog
visitelj-ce duznosti ravnateljice Larise Pavlovi¢ -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 48. sjednici
odrZanoj dana 6. svibnja 2026. godine jednoglasnod on o s i

ODLUKU

1. kojom se temeljem natjeaja objavljenog 09.04.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiéa ,,Radost i na mreZnim
stranicema Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto odgojitelj/ica
- tri (3] izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, za zamjene radnica do povratka na
posao ( 1 za teSkoce u trudnodi i oekivani rodiljni dopust, 2 za dopust trudne radnice i
ocekiveni rodiljni dopust)
- jedan (1) izvrSitelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopuste
- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.8.2026. godine
prima s kandidatkinja ZLATANA GULAN na odredeno puno radno vrijeme, do povratka
radnika s nepla¢enog dopusta
2. Imenovanoj iz to¢ke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.
3. Ova Ddluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE
Upravno vijece Djecjeg vrtica ,,Radost* Zadar raspisalo je javni natjecaj za prijem na odredeno
puno radno vrijeme za tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, za zamjene radnica

do pov-atka na posao, jedan (1) izvriitelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka



radnika s neplacenog dopusta i tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do
31.8.2026. godine.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje&jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. travnja
2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zapos§ljavanja u Djejem
vrti¢u ,,Radost™ Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od tri ¢lana
koje je duZno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost” Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opéih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim drustvima u vlasnistvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivac
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatra¢a imenovana je Tina Simunov.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stecena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zzivotopisom, dokazi o struénoj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZznog suda o nevodenju kaznenog i
prekrsajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost* Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je
zaprimljeno 8 prijava kandidata od kojih su prijave 7 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 1 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natje¢aja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 28. travnja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 6 kandidatkinja, a 1 kandidatkinja nije pristupila.



Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeSce o provedenom postupku javnog natjeaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

{intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostavreno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruéja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
potvrde: 1 bod,

- za ostveren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

[z rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

D.B. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.B. je
ostvarila ukupno 9,67 bodova, E.V. je ostvarila ukupno 9,00 bodova, Zlatana Gulan je ostvarila
ukupno 9,00 bodova od toga 8 na usmenom i 1 dodatni bod, S.D. je ostvarila ukupno 6,00
bodova. D.C. je ostvarila ukupno 5,67 bodova. Kandidatkinja N.O. nije pristupila usmenom
testiran u.

Sukladno €lanku 16. Pravilnika o na¢inu i postupku zapoSljavanja u Dje&jem vrti¢u
»Rados=* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natje€aja te je utvrdilo kona¢nu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 48. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 06.05.2026. dostavilo Izvje$ée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vije¢u
Djecjeg vrtica ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Dje¢jem
vrti¢u ,Radost®, na prijedlog v.d. ravnateljice, Upravno vijece donosi odluku o zasnivanju
radnog odnosa s kandidatkinjom Zlatanom Gulan te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicema Dje¢jeg vrtica ,,Radost*,



U,

jyof.dr.sc. Smiljana Zrilié

DOSTAVITT:

1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dje&jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar
2. Obracdun place

3. Pismohrana



DJECJI VRTIC ,,RADOST*
ZADA Rv )
BARTOLA KASICA 3/1
KLASA: 007-04/26-01-16
URBROJ: 2198-1-16-07-26-8

Zadar, 5. svibnja 2026. godine

T'emeljem ¢lanka 26. stavak 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24 i 146/25), a u skladu
sa Clankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djegjeg vrti¢a ,,Radost" i ¢lanka 17. Pravilnika o
nafinu i postupku zaposljavanja u Djegjeg vrti¢a ,,Radost“, Upravno vijece je na prijedlog
visiteljice duZnosti ravnateljice Larise Pavlovié¢ -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 48. sjednici
odrzancj dana 6. svibnja 2026. godine jednoglasnodon o s i

ODLUKU

1. kojom se temeljem natjeCaja objavljenog 09.04.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje, na Oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Dje&jeg vrtiéa ,,Radost* i na mreznim
stranicama Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto odgojitelj/ica
- tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, za zamjene radnica do povratka na
posao ( 1 za teSkoce u trudnoéi i olekivani rodiljni dopust, 2 za dopust trudne radnice i
oCekivani rodiljni dopust)
- jedan (1) izvrSitelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s neplaéenog
dopusta
- tri (3) izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.8.2026. godine
prima s= kandidatkinja SOFIJA DOBRIC na odredeno puno radno vrijeme, do 31.8.2026.
godine.
2. Imenovanoj iz to¢ke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na
probnom radu istoj ¢e se otkazati ugovor o radu.
3. Ova Ddluka stupa na snagu danom donoS$enja.

OBRAZLOZENJE
Upravnd vijece Djecjeg vrtica ,,Radost* Zadar raspisalo je javni natje¢aj za prijem na odredeno
puno radno vrijeme za tri (3) izvrSitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, za zamjene radnica

do povratka na posao, jedan (1) izvrSitelj/ica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka



radnika s neplacenog dopusta i tri (3) izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do
31.8.2026. godine.

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i Oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost* Zadar i na mreZnoj
stranici Grada Zadra. Rok za podnosenje prijava na javni natje¢aj bio je do dana 17. travnja
2026. godine.

U skladu s odredbom ¢lanaka 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Djejem
vrti¢u ,,Radost” Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri ¢lana
koje je duzno obavljati poslove sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja
u Dje¢jem vrticu ,,Radost* Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju opéih akata o postupku
zaposljavanja u trgovackim druStvima u vlasni$tvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivag
od 24. rujna 2025. godine (KLASA: 025-01/25-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu
promatraéa imenovana je Tina Simunov.

Na temelju provedenog javnog natjecaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da
su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija steCena
zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o stru¢noj spremi i
drzavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i
prekrSajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu
iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjecaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Dje¢jem
vrtiéu ,,Radost Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je
zaprimljeno 8 prijava kandidata od kojih su prijave 7 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjeCaja. 1 prijava kandidata nije ispunjavala
formalne uvjete iz javnog natjeCaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije
pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati ¢ije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)
odrzano dana 28. travnja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 6 kandidatkinja, a 1 kandidatkinja nije pristupila.



Nakon obavljenog usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je
sastavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

{intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostavreno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2 boda,

- za osobne kompetencije steene na edukacijama, konferencijama, kongresima i
savjetovanjima iz podruéja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti¢a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3
sotvrde: 1 bod,

- za ostveren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

_z rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da
je prirrljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s
inicijalima osobnog imena.

2.B. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.B. je
ostvarila ukupno 9,67 bodova, E.V. je ostvarila ukupno 9,00 bodova, Z.G. je ostvarila ukupno
9,00 badova od toga 8 na usmenom i 1 dodatni bod, Sofija Dobri¢ je ostvarila ukupno 6,00
bodova D.C. je ostvarila ukupno 5,67 bodova. Kandidatkinja N.O. nije pristupila usmenom
testiran u.

Sukladno ¢lanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Djejem vrtidu
»Rados=* nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo
IzvjeSée o provedenom postupku javnog natjelaja te je utvrdilo konaénu rang-listu kandidata
prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 48. sjednicu Upravnog vije¢a odrzanu 06.05.2026. dostavilo Izvjesée
o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i kona¢nu rang-listu Upravnom vijecu
Djecjeg vrtic¢a ,,Radost*.

Sukladno odredbi ¢lanka 17. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Djedjem
vrtiéu ,.Radost®, na prijedlog v.d. ravnateljice, Upravno vijeée donosi odluku o zasnivanju
radnog odnosa s kandidatkinjom Sofijom Dobri¢ te se dostavlja javhom objavom na mreznim

stranicama Djeéjeg vrti¢a ,,Radost*.



DOSTAVITI:

1 Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djejeg vrti¢a ,,Radost* Zadar

2. Obracun place

3. Pismohrana



