
DJECJMTIC ,,RADOST.,

ZADAR
BARToLA xnSIc,t sn

KLASA: 007 -04126-01-16

URBRT)J: 2198-l-16-07 -26-4

Zadar,6. svibnja 2026. godine

Iemeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.Jarodne

novine, broj 10197, 107107,94113,98119,57122,101123, 145123, 145124 i 146125), a u skladu

sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vr:tica,,Radost" i dlanka 17. Pravilnika o

nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrtida ,,Radost", Upravno vije6e je na prijedlog

vr5iteljbe duZnosti ravnateljice Larise Pavlovii -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 48. sjednici

odrZancj dana6. svibnja 2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojon se temeljem natjedaja objavljenog 09.04.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrti6a ,,Radost" i na mreZnim

stranicrna Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto odgojitelj/ica

- tri (3) izvr5itelj/ic a - ta odredeno puno radno vrijeme, za zamjene radnica do povratka na

posao ( I za teSkode u trudnodi i odekivani rodiljni dopust, 2 za dopust trudne radnice i

odekivmi rodiljni dopust)

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.8.2026. godine

prima s: kandidatkinja: DARIA BAKOVId na odredeno puno radno vrijeme, za zamjenu

radnice do povratka na posao (dopust trudne radnice i odekivani rodiljni dopust)

2. Imen-rvanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na

probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova tldluka stupa na snagu danom dono5enja.

OBRAZLOZBN.IN

Upravnr vijede Djedjeg vfiica,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj zaprijem na odredeno

puno ra,lno vrijeme zatri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, zazamjene radnica

do povlatka na posao, jedan (1) izvr5itelj/tca- na odredeno puno radno vrijeme do povratka



radnika s nepladenog dopusta i tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do

31.8.2026. godine.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje, na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrtida,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni nadedaj bio je do dana 17. travnja

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o dono5enju opiih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasni5tvu Grada Zadra i ustanovama kojimaje osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Tina Simunor.

Na temelju provedenog javnog natje(,aja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa izdlanka25. Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleLnog suda o nevodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je

zaprimljeno 8 prijava kandidata od kojih su prijave 7 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete rz javnog natjedaja. 1 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem tazgoyora (intervjua)

odrZano dana 28. travnja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 6 kandidatkinja, a 1 kandidatkinja nije pristupila.



.'{akon obavljenog usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavil,t Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema Lroju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na

,-intervjua), i

usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

2. lodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

ea usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- ,a ostavreno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukac1ama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtida i projektima fondova Europske unije: naimanie 3

rotvrde: 1 bod,

- za ostveren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

Iz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijali la osobnog imena.

Daria Bakovii je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni

bod, A.B. je ostvarila ukupno 9,67 bodova, E.V. je ostvarila ukupno 9,00 bodova, Z.G. je

ostvarila ukupno 9,00 bodova od toga 8 na usmenom i 1 dodatni bod, S.D. je ostvarila ukupno

6,00 bcdova, D.C. je ostvarila ukupno 5,67 bodova. Kandidatkinja N.O. nije pristupila

usmenorn testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vr1i6u

,,Radosf' nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupkujavnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 48. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 06.05.2026. dostavilo IzvjeS6e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijedu

Djedjeg vrtiia,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,Radost", na prijedlog v.d. ravnateljice, Upravno vijede donosi odluku o zasnivanju

radnog,tdnosa s kandidatkinjom Dariom Bakovid te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrtica,,Radost".



Predsjednica Upravnog vije6a:

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radost" Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana



DJEdJT VRTIC ,,RADOST"

ZADAR
BARToLA ra5ria sru

KLASA: 007 -04126-01-16

URBROJ: 2198-1-16-07 -26-s

Zadar,'5. svibnja 2026, godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (lrtrarodne

novine, broj 10197,107107,94113,98179,57122,101123,145123,145124 i 146125), a u skladu

sa dlanl.om 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtida,,Radost" i dlanka 17. Pravilnika o

nadinu . postupku zapoSljavanja u Djedjeg vrtida ,,Radost", Upravno vijeie je na prijedlog

vr5itelji;e duZnosti ravnateljice Larise Pavlovi6 -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 48. s.jednici

odrlancj dana6. svibnja 2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojom se temeljem natje(,aja objavljenog 09.04.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtiia ,,Radost" i na mreZnim

stranicama Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto odgojitelj/ica

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, zazamjene radnica do povratka na

posao ( I za te5ko6e u trudnodi i odekivani rodiljni dopust, 2 za dopust trudne radnice i

odekivani rodiljni dopust)

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.8.2026. godine

prima se kandidatkinja ANTONIA BAJLO na odretleno puno radno vrijeme, za zamjenu

radnice do povratka na posao (dopust trudne radnice i oiekivani rodiljni dopust)

2. Imen rvanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na

probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova ()dluka stupa na snagu danom dono5enja.

OBRAZLOZNN.IB

Upravn,> vije6e Djedjeg vrti6a,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj zaprijem na odredeno

puno radno vrijeme zatri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, zazamjeneradnica

do povratka na posao, jedan (1) izvr5iteljltca- na odredeno puno radno vrijeme do povratka



radnika s nepla6enog dopusta i tri (3) izwSitelj/ica - ra odredeno puno radno wijeme do

31.8.2026. godine.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje, namreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a,,Radost'o Zadar i namreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. travnja

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radosfo Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja

u Djedjem vrti6u ,,Radosf' Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapoSljavanja u trgovadkim druStvima u vlasni5tvu Grada Zadrai ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Tina Simunov.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavlj anstvu, dokazi o nepostoj anj u zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 25 . Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleilnog suda o nevodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencij e Hrvatsko g zav oda za mirovinsko osiguranj e.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radosf' Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je

zaprimljeno 8 prijava kandidata od kojih su prijave 7 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. I prijava kandidata nije ispunj avala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 28. travnja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 6 kandidatkinja, a 1 kandidatkinja nije pristupila.



.t[akon obavljenog usmenog testiranja putem razgoyoru (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilt Izvje56e o provedenom postupkujavnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema troju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

.intervjua), i

2. Iodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

ra usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostavreno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

iavjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrtiia i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

_:otvrde: 1 bod,

' za ostveren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

z rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je prinljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicij alima osobnog imena.

).B. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, Antonia

Bajlo je ostvarila ukupno 9,67 bodova, E.V. je ostvarila ukupno 9,00 bodova, Z.G.je ostvarila

ukupno 9,00 bodova od toga 8 na usmenom i 1 dodatni bod, S.D. je ostvarila ukupno 6,00

bodova. D.C. je ostvarila ukupno 5,67 bodova. Kandidatkinja N.O. nije pristupila usmenom

testiran u.

lukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Rados." nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema t,roju ostvarenih bodova.

?ovjerenstvo je na 48. sjednicu Upravnog vijeia odrZanu 06.05.2026. dostavilo Izvje56e

o prethodno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Dj edj eg vrttca,,Radost".

Jukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu , Radost", na prijedlog v.d. ravnateljice, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju

radnog tdnosa s kandidatkinjom Antoniom Bajlo te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicana Dj edj eg vrtiia,,Radost".



Predsjednica Upravnog vijeda:

z v \-/v vF/ v v/
.sc. SmiljanaZrili6,

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a,,Radosto' Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana



DJEdJI YRTIC ,,RADOST(

ZADAR
BARToLA xa,SIca, sn

KLASa: 007 -0 4 t26*01 116

URBRf)J: 2198-l-16-07 -26-6

Zadar,5. svibnja 2026. godine

Temeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne

novine, broj 10197, 107107,94113, 98119, 57122, l0ll23, 145123, 145124 i 146125), a u skladu

sa dlankom 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrti6a,,Radost" i dlanka 17. Pravilnika o

nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjegvrtila,,Radostoo, Upravno vije6e je na prijedlog

vr5iteljice duZnosti ravnateljice Larise Pavlovi6 -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 48. sjednici

odrZancj dana6. svibnja 2026. godine jednoglasno d o n o s i
ODLUKU

1. kojorr se temeljem natjedaja objavljenog 09.04.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtida ,,Radost" i na mreZnim

stranicata Grada Zadrana odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto odgojitelj/ica

- tri (3) izvr5itelj/ica - rLa odredeno puno radno vrijeme, za zarrjene radnica do povratka na

posao C I za te5kode u trudnodi i odekivani rodiljni dopust, 2 za doptst trudne radnice i
odekivari rodiljni dopust)

- jedan (l) izw5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta

- tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.8.2026. godine

prima s.e kandidatkinja ERIKA VILUS na odredeno puno radno vrijeme, za zamjenu

radnicc do povratka na posao (te5ko6e u trudno6i i oiekivani rodiljni dopust)

2. Imermvanoj iz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na

probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova'ldluka stupa na snagu danom dono5enja.

OBRAZLOZTN.TN

Upravnc vije6e Djedjeg vrti6a,,Radostoo Zadu raspisalo je javni natjedaj zaprijem na odredeno

puno raJno vrijeme zatri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, zazanjeneradnica

do povratka na posao, jedan (l) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka



radnika s nepla6enog dopusta i tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do

31.8.2026. godine.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanj e, namrehnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a ,,Radosf' Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. travnja

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrti6u,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjemicama za provedbu Odluke o dono5enju op6ih akata o postupku

zapoSljavarf a u trgovadkim druStvima u vlasni5tvu Grada Zadrai ustanovama kojima je osnivad

od24.rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-l-02-25-3),u svojstvu

promatrada imenovana je Tina Simunov.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivarrje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zaw5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i
drZavljanstvu, dokazi o nepostojanjtzaprekazazasnivanje radnog odnosa iz dlanka 25.Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleLnog suda o nevodenju kaznenog i
prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokazo radnom iskustvu

iz evidencij e Hrvatsko g zav oda za mirovinsko osiguranj e.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je

zaprimljeno 8 prijava kandidata od kojih su prijave 7 kandidata bile pravodobne, uredne i
ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 1 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjehja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znarla i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgoyora (intervjua)

odrZano dma 28. travnja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 6 kandidatkinja, a 1 kandidatkinja nije pristupila.



Nakon obavljenog usmenog testiranja putem lazgoyora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavib Izvje5ie o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgovora

(intervjua), i

2. dodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

na usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostavreno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

savjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

potvrde: 1 bod,

- za ostveren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

lz rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je primljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

D.B. je ostvarila ukupno 1 1,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.B. je

ostvarih ukupno 9,67 bodova, Erika Vilus je ostvarila ukupno 9,00 bodova, Z.G.je ostvarila

ukupno 9,00 bodova od toga 8 na usmenom i 1 dodatni bod, S.D. je ostvarila ukupno 6,00

bodova, D.C. je ostvarila ukupno 5,67 bodova. Kandidatkinja N.O. nije pristupila usmenom

testiranju.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem vrti6u

,,Radost" nakon usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 48. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 06.05.2026. dostavilo Izvje56e

o prethtdno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vijedu

Djedjeg vrtiia,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu -Radost", na prijedlog v.d. ravnateljice, Upravno vijeie donosi odluku o zasnivanju

radnog odnosa s kandidatkinjom Erikom Vilus te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj e g vrtica,,Radost".



.sc. SmiljanaZrili(,

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrti6a ,,Radost'o Zadar

2. Obradun pla6e

3. Pismohrana



DJEd.U VRTIC ,,RADOST"

ZADAR

KLASA: 007 -04126-01-16

URBROJ: 2198-l-16-07 -26-7

Zadar, 6. svibnja 2026, godine

Temeljem dlanka 26. stavak 7. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.{arodne

novine, broj 10197, 107107,94113,98119,57122, l0ll23, 145123, 145124 i 146125), a u skladu

sa dlan,<om 10. stavak 1. Pravilnika o radu Djedjeg vrtica,,Radost" i dlanka 17. Pravilnika o

nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjegvftila,,Radost", Upravno vijeie je na prijedlog

vr5itelj.ce duZnosti ravnateljice Larise Pavlovi6 -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 48. sjednici

odrZanoj dana 6. svibnja 2026. godinejednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojcrrr se temeljem natjedaja objavljenog 09.04.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5lj rvanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtica,,Radosto' i na mreZnim

stranicr-ma Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto odgojitelj/ica

- tri (3' izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, zazamjene radnica do povratka na

posao t I za teSkoie u trudno6i i odekivani rodiljni dopust, 2 za dopust trudne radnice i

odekivani rodiljni dopust)

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusti-

- tri (3) izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31,8.2026. godine

prima s kandidatkinjaZLATANA GULAN na odredeno puno radno vrijeme, do povratka

radnik-a s nepladenog dopusta

2.lmetnvanoj rz todke 1. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na

probno:n radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova fdluka stupa na snagu danom donoSenja.

OBRAZLOZBN.TE

Upravrm vije6e Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar raspisalo je javni natjedaj zaprijemna odredeno

puno raJno vrijeme zatri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, zazamjeneradnica

do pov:atka na posao, jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka



radnika s neplaienog dopusta i tri (3) izvrsitelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do

31.8.2026. godine.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanj e, namrelnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedjeg vrti6a ,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podno5enje prijava na javni natjedaj bio je do dana 17. travnia

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrliiu ,,Radost" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrtidu ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-l-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Tina Simunov.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za radno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavrSetkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa iz dlanka25. Zakona

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleZnog suda o nevodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrti6u ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je

zaprimljeno 8 prijava kandidata od kojih su prijave 7 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 1 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natjedaja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozyao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrZano dana 28. travnja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 6 kandidatkinja, a 1 kandidatkinja nije pristupila.



,\akon obavljenog usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavib Izvje56e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema hroju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem razgoyora

iintervjua), i

2. ilodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

ra usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

za ostavreno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima

savjetovanjrmaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje

potvrde: 1 bod,

za ostveren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

.z rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je prinljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

D.B. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.B. je

ostvarilaukupno 9,67 bodova, E.V. je ostvarilaukupno 9,00 bodova,ZlatanaGulan je ostvarila

ukupno 9,00 bodova od toga 8 na usmenom i 1 dodatni bod, S.D. je ostvarila ukupno 6,00

bodova- D.C. je ostvarila ukupno 5,67 bodova. Kandidatkinja N.O. nije pristupila usmenom

testiran u.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Rados:" nakon usmenog testiranja putem razgovora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

IzvjeS6e o provedenom postupku javnog natjedaja te je utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo je na 48. sjednicu Upravnog vije6a odrLanu06.05.2026. dostavilo Izvje56e

o prethrdno provedenoj provjeri znanja i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Djedjeg vrtida,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtiiu .Radost", na prijedlog v.d. ravnateljice, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju

radnog cdnosa s kandidatkinjom Zlatanom Gulan te se dostavliaiavnom obiavom na mreZnim

stranicama Dj edjeg vr1iia,,Radost".



Upravnog vije6a:

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar

2. Obradun plaie

3. Pismohrana



DJEdJMTIC ,,RADOST"

ZADAR
BARToLA raSIca:n

KLASe: 007 -0 4 126-0 1 -16

URBRT)J: 2198-l-16-07 -26-8

Zadar, 6. svibnja 2026. godine

Iemeljem dlanka 26. stavakT. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju Q.{arodne

novine, broj 10197,107107,94173,98119,57122,101123,145123,145124 i 146125), a u skladu

sadlankom 10. stavak 1. Pravilnikao radu Djedjeg vrtica,,Radost" i dlanka 17. Pravilnikao

nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjeg vrti6a ,,Radostoo, Upravno vijede je na prijedlog

vr5iteljbe duZnosti ravnateljice Larise Pavlovi6 -Petani, mag.praesc.educ. na svojoj 48. sjednici

odrZancj dana6. svibnja 2026. godine jednoglasno d o n o s i

ODLUKU
1. kojon se temeljem natje(,aja objavljenog 09.04.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za

zapo5ljavanje, na Oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Djedjeg vrtila,,Radost" i na mreZnim

stranicana Grada Zadra na odredeno puno radno vrijeme na radno mjesto odgojitelj/ica

- tri (3) izvr5itelj/ic a - La odredeno puno radno vrij eme, za zamjene radnica do povratka na

posao ( 1 za teSkoie u trudno6i i odekivani rodiljni dopust, 2 za dopust trudne radnice i

odekivani rodiljni dopust)

- jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka radnika s nepla6enog

dopusta

- tti (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do 31.8.2026. godine

prima s: kandidatkinja SOFIJA DOBRId na odredeno puno radno vrijeme, do 31.8.2026.

godine.

2. Imenrvanoj iz todke l. utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne zadovolji na

probnom radu istoj 6e se otkazati ugovor o radu.

3. Ova,Jdluka stupa na snagu danom dono5enja.

OBRAZLOZNN.IN

Upravm vij ede Dj edj eg vrtica,,Radost" Zadar raspisalo j e j avni natj edaj za prijem na odredeno

puno ralno vrijeme zatri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme, zazamjene radnica

do povratka na posao, jedan (1) izvr5iteljlica- na odredeno puno radno vrijeme do povratka



radnika s nepla6enog dopusta i tri (3) izvr5itelj/ica - na odredeno puno radno vrijeme do

31.8.2026. godine.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanj e, namreZnoj stranici i Oglasnoj plodi Djedj egvrti6a,,Radost" Zadar i na mreZnoj

stranici Grada Zadra. Rok za podnoSenje prijava na javni natjedaj bio je do dana 77. travnja

2026. godine.

U skladu s odredbom dlanaka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost" Zadar imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjed,aja od tri dlana

koje je duZno obavljati poslove sukladno dlanku 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Djedjem vrti6u ,,Radost" Zadar (u nastavku teksta: Povjerenstvo).

Sukladno Smjernicama za provedbu Odluke o donoSenju op6ih akata o postupku

zapo5ljavanja u trgovadkim dru5tvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osnivad

od24. rujna2025. godine (KLASA: 025-01125-01/01, URBROJ: 2198-1-02-25-3), u svojstvu

promatrada imenovana je Tina Simunov.

Na temelju provedenog javnog natjedaja za rudno mjesto odgojitelj/ica, utvrdeno je da

su ispunjeni svi propisani uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, i to: kvalifikacija stedena

zavr5etkom obrazovanja, dostavljena prijava sa Zivotopisom, dokazi o strudnoj spremi i

drZavljanstvu, dokazi o nepostojanju zapreka zazasnivanje radnog odnosa izdlanka25. Zakona

o predSkolskom odgoju i obrazovanju (uvjerenja nadleLnog suda o nevodenju kaznenog i

prekr5ajnog postupka te potvrda Hrvatskog zavodaza socijalni rad) te dokaz o radnom iskustvu

iz evidencije Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na javni natjedaj su se mogle javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbi dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Djedjem

vrtiiu ,,Radost" Zadar, Povjerenstvo je provelo postupak kako slijedi: utvrdilo je da je

zaprimljeno 8 prijava kandidata od kojih su prijave 7 kandidata bile pravodobne, uredne i

ispunjavale su formalne uvjete iz javnog natjedaja. 1 prijava kandidata nije ispunjavala

formalne uvjete iz javnog natje(,aja. Povjerenstvo je utvrdilo da se nitko od kandidata nije

pozvao na pravo prednosti prema posebnim propisima.

Kandidati dije su prijave pravodobne, uredne i ispunjavaju formalne uvjete pozvani su

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti - usmeno testiranje putem razgovora (intervjua)

odrLano dana 28. travnja 2026. godine. Povjerenstvo je utvrdilo da su usmenom testiranju

pristupile 6 kandidatkinja, a 1 kandidatkinja nije pristupila.



-{akon obavljenog usmonog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je

sastavilr Izvje56e o provedenom postupku javnog natjehja te je utvrdilo rang-listu kandidata

prema hroju ostvarenih bodova i to:

1. Za bodove ostvarene na usmenoj provjeri od 0-10 bodova putem ruzgovoru

iintervjua), i

2. rlodatne bodove (za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova

ra usmenoj provjeri, tj. ostvarili najmanje 5,00 bodova) za dostavljene dokaze:

- za ostavreno napredovanje u struci: savjetnik 3 boda, mentor 2boda,

- za osobne kompetencije stedene na edukacijama, konferencijama, kongresima i

ravjetovanjimaiz podrudja odgoja i obrazovanja i to najmanje 5 potvrda: 1 bod,

- za sudjelovanje u projektima vrti6a i projektima fondova Europske unije: najmanje 3

rotvrde: 1 bod,

- za ostveren uspjeh tijekom studija: za rektorovu ili drugu vrijednu nagradu: 1 bod.

-z rang-liste kandidata navodimo imena kandidata i ostvarene bodove uz napomenu da

je prirrljena kandidatkinja navedena punim osobnim imenom, a ostale kandidatkinje s

inicijalima osobnog imena.

).B. je ostvarila ukupno 11,00 bodova od toga 10 na usmenom i 1 dodatni bod, A.B. je

ostvarih ukupno 9,67 bodova, E.V. je ostvarila ukupno 9,00 bodova, Z.G.je ostvarila ukupno

9,00 bodova od toga 8 na usmenom i 1 dodatni bod, Sofija Dobrid je ostvarila ukupno 6,00

bodova D.C. je ostvarila ukupno 5,67 bodova. Kandidatkinja N.O. nije pristupila usmenom

testiran- u.

Sukladno dlanku 16. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem vrti6u

,,Rados." nakon usmenog testiranja putem razgoyora (intervjua) Povjerenstvo je sastavilo

Izvje56e o provedenom postupkujavnog natjedaja teje utvrdilo konadnu rang-listu kandidata

prema broju ostvarenih bodova.

?ovjerenstvo je na 48. sjednicu Upravnog vije6a odrZanu 06.05.2026. dostavilo Izvje56e

o preth,tdno provedenoj provjeri znarya i sposobnosti i konadnu rang-listu Upravnom vije6u

Djedjeg vrtida,,Radost".

Sukladno odredbi dlanka 17. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Djedjem

vrtidu ,,Radost", na prijedlog v.d. ravnateljice, Upravno vije6e donosi odluku o zasnivanju

radnog odnosa s kandidatkinjom Sofijom Dobrid te se dostavlja javnom objavom na mreZnim

stranicama Dj edj eg vrtila,,Radost".



f,
HS

.sc. SmiljanaZrili(,

DOSTAVITI:
1 .Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Djedjeg vrtica,,Radost" Zadar

2. Obradun plade

3. Pismohrana


